
 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUATION DU CANDIDAT PAR 

LE CHEF D’ETABLISSEMENT 
 

 
Nom et prénom du candidat :  

Lieu de travail : 

 

 

Eléments d’appréciation Evaluation (*) 

A B C D 

1. Manière de s’acquitter des tâches et devoirs 

professionnels et estimation des services rendus aux 

usagers 

    

2. Rendements et résultats réalisés     

3. Compétences et aptitudes à l’organisation et 

l’utilisation optimale des moyens de travail 

    

4. Assiduité et respect des horaires de travail     

5. Discipline et rapports professionnels avec les 

supérieurs hiérarchiques, les collègues et les usagers 

    

6. Efforts déployés pour la recherche, l’innovation et 

l’amélioration des connaissances professionnelles. 

    

Evaluation globale     

 

 

Appréciation du mérite de la candidature 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….... 

 

 

Avis du Chef  d’Etablissement 

 
(*)  (A) : Excellent – (B) : Très Bon – (C) : Bon – (D) : Passable 


